ARSSTAMMA

Protokoll fort vid arsstémma med aktieagarna i
Moberg Pharma AB (publ.) (“Bolaget”)
org.nr 556697-7426

Ort: Bromma
Datum: 2019-05-15

1.

OPPNANDE AV STAMMAN

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Thomas Eklund.

VAL AV ORDFORANDE OCH PROTOKOLLFORARE VID STAMMAN

Thomas Eklund valdes, enligt valberedningens férsiag, till stammans ordférande. Hedda Ektander
uppdrogs att féra protokollet fran stamman.

Noterades att samtliga styrelseledamoéter var narvarande vid stamman.

Stamman godkande att ett antal personer som anmalt att de ville narvara vid stamman, utan ratt att
rosta eller yttra sig, fick narvara som ahorare vid stamman.

Ordféranden upplyste om att den som uttalar sig vid stamman kan komma att f& sitt namn upptaget
i protokollet som sedermera kommer att laggas ut pa Bolagets webbplats.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Upprattades och godkandes réstlangd 6ver anmalda och narvarande aktieagare med uppgift om det
antal aktier, for vilka envar av dem &agde utéva réstratt, Bilaga 1.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Ewa Karlsson.

PROVNING OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Noterades att kallelse till &rsstamma skett genom att kallelsen i sin helhet publicerats i Post- och
Inrikes tidningar och pa Bolagets webbplats samt genom kallelseannons i Dagens Industri onsdagen
den 10 april 2019, varvid faststalldes att stamman blivit behérigen sammankallad.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Stamman godkéande dagordningen, Bilaga 2.




FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN

Konstaterades att Bolagets redovisningshandlingar, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberattelse for 2018 funnits tillgangliga pa Bolagets kontor sedan tisdagen den 16 april och
skickats till de aktieagare som begart det samt att redovisningshandlingarna och
revisionsberattelsen funnits att tillga pa Bolagets webbplats fran namnda datum.

Ordféranden framlade arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapséaret 2018.

Auktoriserade revisorn Andreas Troberg fran EY, som &r ansvarig for revisionen i Bolaget, foéredrog
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrandet om huruvida de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregadende arsstamma har
foljts.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstallande direktéren Peter Wolpert héll ett anférande om vasentliga handelser och det arbete
som skett i Bolaget under 2018.

BESLUT OM:

A) FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING SAMT
KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING

Stamman faststallde resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for réakenskapsaret 2018.

B) BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Stamman beslutade att godkanna styrelsens i forvaltningsberattelsen upptagna férslag till
disposition betraffande Bolagets resultat.

C) ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELEDAMOTERNA OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

Stamman beslutade att bevilja ansvarsfrinet at samtliga styrelseledaméter och verkstallande
direktéren for verksamhetsaret 2018.

Noterades att beslutet var enhalligt.
Noterades aven att varken styrelsens ledamoéter eller verkstéllande direktéren, i eventuell

egenskap av aktieagare eller sasom ombud for aktieagare, deltog i beslutet angaende
ansvarsfrihet.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH
STYRELSESUPPLEANTER

Valberedningens ordférande Gillis Cullin presenterade sig sjélv och 6vriga ledaméter av
valberedningen, valberedningens arbete samt valberedningens férslag under punkterna 10 till 13 pa
dagordningen.

Stamman beslutade, enligt valberedningens forslag, att antalet styrelseledamoter ska uppga till fyra
(4) personer och inga suppleanter.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSEN OCH REVISORER

Stamman beslutade, enligt valberedningens férslag, om ett sammanlagt styrelsearvode om 870 000
kronor, varav 360 000 kronor till styrelsens ordférande och 170 000 kronor vardera till Gvrig av
bolagsstamman utsedd styrelseledamot. Vidare beslutade stamman om att en kompletterande
manadsersattning om 61 000 kronor ska utga till Peter Wolpert i syfte att kompensera for det
ytterligare arbete som Peter kommer att utfora i Bolaget i egenskap av arbetande
styrelseordférande.

Stamman beslutade, enligt valberedningens forslag, att arvode till revisor, for tiden intill slutet av
nasta arsstamma, ska utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSE, STYRELSEORDFORANDE OCH REVISOR

Sedan ordféranden upplyst stamman om vilka uppdrag de féreslagna ledaméterna har i andra
foretag beslutade stamman, enligt valberedningens férslag, om omval av styrelseledaméterna
Mattias Klintemar och Andrew B. Hoffman, fér en mandatperiod som stracker sig fram till och med
nasta arsstamma. Thomas Eklund har, efter tre ar som styrelsens ordférande och fyra ar som
styrelseledamot, valt att avga som ledamot och ordférande. Geert Cauwenbergh, Sara Brandt och
Anna Malm Bernsten har efter sju &r, tva ar respektive ett ar i styrelsen valt att ] sta till férfogande
for omval i syfte att mojliggéra en utformning av styrelsen som &r battre anpassad for Bolagets nya
situation och fokus.

EY omvaldes som revisionsbolag och Andreas Troberg utsags till huvudansvarig revisor, med
mandattid enligt bolagsordningen, for tiden intill slutet av nésta arsstamma.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR INRATTANDE AV VALBEREDNINGEN OCH DESS
ARBETE

Stamman beslutade, enligt valberedningens férslag, om riktlinjer for inrattande av valberedningen
och dess arbete, Bilaga 3.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag, om riktlinjer foér ersattning till ledande
befattningshavare, Bilaga 4.

OVERLATELSE AV EGNA AKTIER FOR ATT TACKA KOSTNADER | ANLEDNING AV
TIDIGARE AR INRATTADE INCITAMENTSPROGRAM



16.

Bolagets ekonomichef Anna Ljung redogjorde for styrelsens forslag.
Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag enligt Bilaga 5, om 6verlatelse av egna aktier for att
tacka kostnader i anledning av tidigare ar inréttade incitamentsprogram.

Noterades att beslutet avseende punkt 15 fattades med stéd av aktieagare representerande minst
2/3 av saval de angivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

STAMMANS AVSLUTANDE

Valberedningens ordférande Gillis Cullin utryckte sin och stammans tacksamhet for styrelsens och
verkstallande direktorens goda arbete under det gangna aret och for de fina resultat som uppnatts.
Ett sarskilt tack riktades till Thomas Eklund som, efter tre &r som styrelsens ordférande och fyra ar
som styrelseledamot, avgick fran styrelsen samt till Geert Cauwenbergh, Sara Brandt och Anna
Malm Bernsten som efter sju ar, tva ar respektive ett ar, avgick som styrelseledaméter.

Ordféranden forklarade stamman avsiutad.




Ort: Bromma

Datum: 2019-05-15
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Bilaga 2 - Till protokoll fran arsstamma i Moberg Pharma AB (publ) 2019-05-15

DAGORDNING

No o~ 0N~

oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stdmman
Uppréattande och godkannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
Anférande av verkstallande direktoren
Beslut om:
a) Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning
b) Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren
Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor
Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
Forslag till beslut om riktlinjer fér inrattande av valberedningen och dess arbete
Férslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Overlatelse av egna aktier for att tacka kostnader i anledning av tidigare ar inrattade
incitamentsprogram

Stammans avslutande




Bilaga 3 - Till protokoll fran arsstamma i Moberg Pharma AB (publ) 2019-05-15

Valberedningens i Moberg Pharma AB (publ) (org.nr 556697-7426) ("Bolaget”) forslag till beslut om
riktlinjer for inrdttande av valberedningen och dess arbete

Observera att sérskilda omstandigheter féreligger da samtliga férslag avser det férkortade verksamhetséaret
1januari - 30 juni 2019. Nésta arsstamma kommer dérmed att 4ga rum redan under det fiérde kvartalet
2019.

Valberedningen foreslar att arsstamman utser en valberedning enligt foljande principer. Arsstdmman
uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt stérsta aktieagarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare),
enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 31 mars 2019, som vardera utser en representant att jamte
styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran
nasta arsstamma.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna eller agargrupperna inte énskar utse sadan representant
ska den fjarde storsta aktieagaren eller agargruppen tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen
bestar av fyra ledaméter. Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till
den i Bolaget réstmassigt stérsta aktieagaren eller grupp av aktieagare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess
ledamoter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i
forhallande till Bolagets stérre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom gruppen.
Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.
Sammansattningen av valberedningen ska tillkannages senast fyra manader fére nastkommande
arsstamma. Da nastkommande arsstamma kommer att infalla inom sex manader efter arsstamman 15 maj
gors darmed en avvikelse fran Svensk kod fér bolagsstyrning. Om ledamot l&amnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i Euroclears utskrift av
aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i valberedningens
sammansattning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska utga till ledaméterna fér deras arbete |
valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram férslag i féljande fragor fér beslut till ndstkommande arsstamma:
a) Forslag till stammoordférande

b)  Forslag till styrelse

c) Forslag till styrelseordférande

d)  Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen
e) Forslag till revisorer

) Foérslag till arvode fér Bolagets revisorer

g)  Forslag till regler for valberedningen infér nastféljande arsstamma

Stockholm i april 2019
Valberedningen i Moberg Pharma AB (publ)




Bilaga 4 - Till protokoll fran arsstamma i Moberg Pharma AB (publ) 2019-05-15

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag star i 6verensstammelse med tidigare ars erséttningsprinciper med vissa mindre
kompletteringar och baseras i huvudsak pa redan ingangna avtal mellan Bolaget och ledande
befattningshavare.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande:

Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som moéjliggér att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare far besté av grundlion, rérlig ersattning, andra fsrmaner och pension. Grundiénen ligger
till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot befattningshavarens ansvar och
befogenheter. Den rorliga erséattningen far i regel inte 6verstiga 25-50% av arsgrundlénen for respektive
befattningshavare, dock att den rérliga ersattningen for perioden 2019-2020 kan uppga till et belopp om
maximalt 15 manadsloner sammanlagt for de tva aren. Den rorliga ersattningen baseras pa resultat for
Bolaget i férhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande I6n utgérs enbart av grundion. | den
man styrelseledamot utfér arbete for Bolagets eller annat koncernbolags rakning, vid sidan av
styrelsearbetet, ska marknadsmassigt arvode kunna utga.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid upps&dgning pa initiativ av den ledande befatt-
ningshavaren och vid uppséagning fran Bolagets sida mellan tre och tolv mé&nader. Avgéngsvederlag kan
utga, dock kan den sammanlagda ersattningen samt avgangsvederlag aldrig 6verstiga tolv manaders 16n
annat an vad som angives ovan om rorlig ersattning under 2019-2020. Aktie- och aktiekursrelaterade
program ska i férekommande fall beslutas av bolagsstamman. Tilldelning ska ske i enlighet med
bolagsstammans beslut. Bortsett fran aktiebaserad ersattning som har tilldelats och intjanats och vad som
foljer av anstaliningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte ratt till nagra formaner efter
anstaliningens/uppdragets upphérande. Styrelsen ska darutéver ha mgjlighet att tilldela ledande
befattningshavare ytterligare rorlig ersattning av engangskaraktar nar styrelsen finner det lampligt.
Styrelsen ska ha ratt att frdnga ovanstaende riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare om det
finns sarskilda skal.

Stockholm i april 2019
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen




Bilaga 5 - Till protokoll fran arsstamma i Moberg Pharma AB (publ) 2019-05-15

Overlatelse av egna aktier for att ticka kostnader i anledning av tidigare ar inrittade
incitamentsprogram (punkt 15)

Bakgrund

Bolaget har implementerat aktierelaterade incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och andra
anstallda, fér nuvarande I6pande personaloptionsprogram fér dren 2015, 2016 och 2017 samt ett langsiktigt
incitamentsprogram fér 2018 (LTI 2018) ("Programmen”).

| det forslag till beslut om inférande av LTI 2018 som godkandes av arsstamman 2018 angavs att styrelsen
planerade att infor kommande arsstammor foresla att styrelsen bemyndigas att éverlata ett visst antal av
Bolagets egna aktier i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma i
anledning av programmet. Den nyligen genomférda avyttringen av OTC-verksamheten har féranlett ett
behov av att accelerera intjanandetakten for samtliga Program, vilket styrelsen avser att fatta beslut om i
nartid. En sadan acceleration kommer innebara att deltagarna i Programmen i viss utstrackning kommer
att erhalla aktier eller optioner redan innevarande ar, vilket féranleder sociala avgifter och andra utgifter. |
den utstrackning bolagets egna stamaktier inte behovs for leverans till deltagarna i LTI 2018 skulle
stamaktier kunna éverlatas dver bérs i syfte att tacka sadana utgifter.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om &verlitelse av egna aktier for att sdkra kostnader
hénforliga till Programmen

Mot bakgrund av ovan féreslar styrelsen att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen fore nastkommande arsstamma, fatta beslut om Overlatelse av hogst 263 000 stamaktier i
syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till f6ljd av Programmen.
Sadan overlatelse av aktier ska ske pa Nasdagq Stockholm till ett pris inom det vid var tid géllande
kursintervallet for aktien, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs som publiceras
lopande av Nasdaq Stockholm. Antalet aktier som kan overlatas ar féremal fér omrakning till folid av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Majoritetsregier
Beslut enligt denna punkt fordrar fér giltighet att forslaget bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Stockholm i april 2019

Moberg Pharma AB (publ)
Styrelsen




