PHARMA

Kallelse till arsstamma i Moberg Pharma AB (publ)

Observera att sérskilda omsténdigheter féreligger da samtliga férslag avser det férkortade verksamhetsaret
1 januari - 30 juni 2019. Nésta arsstdmma kommer dédrmed att &ga rum redan under det fidrde kvartalet 2019.

Aktiedgarna i Moberg Pharma AB (publ) (org.nr 556697-7426) ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 15 maj 2019 kl. 16.00 i Bolagets lokaler i Bromma, adress Gustavslundsvagen 42, 5 tr,
167 51 Bromma (Alviks torg).

Deltagande pa arsstamman
Aktiedgare som vill delta i arsstdmman ska:
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken torsdagen den
9 maj 2019,
- dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress: Moberg Pharma AB (publ),
Gustavslundsvagen 42, 5 tr, 167 51 Bromma, att. Malin Nilsson eller per e-post till
malin.nilsson@mobergpharma.se senast torsdagen den 9 maj 2019, helst fére kl. 16.00.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer
samt, i férekommande fall, antalet bitrdden (hogst tva). Aktiedgare kan delta och rosta pa
bolagsstdmman personligen eller genom ombud. Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier
maste, for att ha ratt att delta i arsstdamman, genom forvaltares férsorg lata inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear, sa att vederbdrande ar registrerad torsdagen den 9 maj 2019.

Sker deltagandet med stdd av fullmakt bér denna i original, tillsammans med &vriga
behdrighetshandlingar, inséandas i samband med anmalan om deltagande i arsstdmman. Fullmaktens
giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats www.mobergpharma.se. Ombud fér juridiska personer ska presentera en kopia av den
juridiska personens registreringsbevis eller annan handling utvisande ratten att handla & den juridiska
personens vagnar.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten fér utfardandet av denna kallelse 17 703 762 stamaktier, och aven
17 703 762 roster. Inga B-aktier eller C-aktier har givits ut av Bolaget vid tidpunkten for utfardandet av
denna kallelse. Bolaget innehar 263 000 stamaktier. Vidare har styrelsen i Bolaget den 29 mars 2019
beslutat att, i enlighet med bemyndigande fran extra bolagsstdmma den 15 mars 2019, emittera 660 843
B-aktier i Bolaget vilket medfor en 6kning av det totala antalet aktier i Bolaget fran totalt 17 703 762 till
18 364 605 efter emissionens genomforande. Emissionen av B-aktier ar beslutad, men ar vid tidpunkten
fér utfardandet av denna kallelse annu ej registrerad hos Bolagsverket.

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rdstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Anférande av verkstallande direktoren
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9. Beslut om:
A. Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
B. Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
C. Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter
11. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor
12. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor
13. Forslag till beslut om riktlinjer fér inrattande av valberedningen och dess arbete
14. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15. Overlatelse av egna aktier foér att tidcka kostnader i anledning av tidigare ar inrattade
incitamentsprogram
16. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen, som utgdrs av ordféranden Gillis Cullin representerande Ostersjéstiftelsen, samt
ledaméterna Fredrik Persson representerande Zimbrine Holding, Anders Lundmark och Thomas
Eklund, ordférande i styrelsen for Bolaget, foreslar att till ordférande vid arsstdmman valja Thomas
Eklund.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansriakningen
(punkt 9 (B))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2018.

Val av styrelse, styrelseordférande samt faststidllande av arvoden till styrelse och revisor
(punkterna 10, 11 och 12)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoéter ska uppga till fyra (4) personer och inga
suppleanter.

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamoterna Mattias Klintemar och Andrew B. Hochman for
en mandatperiod som stracker sig fram till och med nasta arsstdmma. Thomas Eklund har efter tre ar
som styrelsens ordférande och fyra ar som styrelseledamot valt att avgada som ledamot och
ordférande. Geert Cauwenbergh, Sara Brandt och Anna Malm Bernsten har efter sju ar, tva ar
respektive ett ar i styrelsen valt att ej sta till férfogande for omval i syfte att mojliggéra en utformning av
styrelsen som ar battre anpassad for Bolagets nya situation och fokus. Valberedningen foreslar nyval
av Peter Wolpert som ny ledamot och arbetande ordférande i styrelsen. Valberedningen féreslar aven
nyval av Fredrik Granstrom.

Peter Wolpert var med och grundade Moberg Pharma 2006 och har sedan dess varit Bolagets VD.
Sammanlagt har Peter mer an 20 ars erfarenhet som VD, strategikonsult och entreprendr samt ar
styrelseledamot fér MedUniverse AB. Hans tidigare erfarenhet innefattar bland annat medgrundare till
Ibility AB och positioner som VD f6r Athera Biotechnologies och strategikonsult pa McKinsey & Co. For
att skapa forutsattningar for en mer andamalsenlig organisation for Bolagets nya inriktning och med
anledning av Thomas Eklunds avgang fran styrelsen har Peter erbjudit sig att avga fran sin position som
VD och sta till férfogande for val till styrelseledamot och arbetande ordférande i styrelsen.

Fredrik Granstréom ar advokat och delagare pa Hansen Advokatbyra och ar Bolagets juridiska raddgivare
sedan Bolaget grundades 2006. Sammanlagt har Fredrik mer an 20 ars erfarenhet som radgivare,
entreprendr och bolagsjurist. Han har tidigare bland annat innehaft positioner som bolagsjurist pa
AstraZeneca, Sendit AB, Microsoft Corporation och som styrelseordférande i Soundtrap AB.



Valberedningen foreslar ett sammanlagt arligt styrelsearvode om 870 000 kronor varav 360 000 kronor
till styrelsens ordférande och 170000 kronor vardera till Ovrig av bolagsstdmman utsedd
styrelseledamot. | syfte att kompensera for det ytterligare arbete som Peter Wolpert kommer att utféra i
Bolaget i egenskap av arbetande styrelseordférande féreslar valberedningen darutdver ett arvode om
61 000 kronor per manad till Peter Wolpert.

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av EY som revisionsbolag
med Andreas Troberg som huvudansvarig revisor med mandattid till slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska utga enligt
godkand rakning.

Forslag till beslut om riktlinjer for inrdttande av valberedningen och dess arbete (punkt 13)
Valberedningen féreslar att arsstamman utser en valberedning enligt féljande principer. Arsstdmman
uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rOstmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade
aktiedgare), enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 31 mars 2019, som vardera utser en
representant att jAmte styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

For det fall nagon av de tre storsta aktieagarna eller agargrupperna inte 6nskar utse sadan representant
ska den fjarde storsta aktiedgaren eller &gargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen
bestar av fyra ledaméter. Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande
till Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om Bolagets forvaltning. Verkstallande direktren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en
majoritet av dess ledamoéter. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem
vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom
gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.
Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages senast fyra manader fore nastkommande
arsstamma. Da nastkommande arsstamma kommer att infalla inom sex manader efter arsstdmman
15 maj gors darmed en avvikelse fran Svensk kod fér bolagsstyrning. Om ledamot l&amnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov av att
ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclears utskrift av aktieboken snarast méjligt efter det att ledamoten lamnat sin post.
Andring i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska utgé till
ledaméterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag i féljande fragor for beslut till nastkommande arsstamma:
a) Forslag till stAmmoordférande

b)  Forslag till styrelse

c)  Forslag till styrelseordférande

d) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen
e) Forslag till revisorer

f) Forslag till arvode for Bolagets revisorer

g) Forslag till regler for valberedningen infér nastféljande arsstamma



Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsens forslag star i overensstammelse med tidigare ars ersattningsprinciper med vissa mindre
kompletteringar och baseras i huvudsak pa redan ingangna avtal mellan Bolaget och ledande
befattningshavare.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt féljande:

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggdr att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Ersattningen till verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare far bestd av grundlén, rorlig ersattning, andra férmaner och pension.
Grundlonen ligger till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Den rorliga ersattningen far i regel inte dverstiga 25-50%
av arsgrundlénen for respektive befattningshavare, dock att den rérliga ersattningen for perioden 2019-
2020 kan uppga till ett belopp om maximalt 15 manadsléner sammanlagt for de tva aren. Den rorliga
ersattningen baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade kvalitativa och kvantitativa mal
samt resultat for Bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta mal. Pensionsgrundande 16n utgors
enbart av grundién. | den man styrelseledamot utfér arbete for Bolagets eller annat koncernbolags
rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska marknadsmassigt arvode kunna utga.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsagning pa initiativ av den ledande befatt-
ningshavaren och vid uppséagning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader. Avgangsvederlag kan
utgd, dock kan den sammanlagda ersattningen samt avgangsvederlag aldrig 6verstiga tolv manaders
I6n annat &n vad som angives ovan om rorlig ersattning under 2019-2020. Aktie- och aktiekursrelaterade
program ska i forekommande fall beslutas av bolagsstdmman. Tilldelning ska ske i enlighet med
bolagsstdmmans beslut. Bortsett fran aktiebaserad ersattning som har tilldelats och intjanats och vad
som foljer av anstallningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte ratt till nagra férmaner
efter anstallningens/uppdragets upphodrande. Styrelsen ska darutdver ha mdjlighet att tilldela ledande
befattningshavare ytterligare rorlig ersattning av engangskaraktar nar styrelsen finner det lampligt.
Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare om
det finns sarskilda skal.



Overlatelse av egna aktier fér att ticka kostnader i anledning av tidigare ar inrittade
incitamentsprogram (punkt 15)

Bakgrund

Bolaget har implementerat aktierelaterade incitamentsprogram for ledande befattningshavare och andra
anstallda, for nuvarande I6pande personaloptionsprogram for aren 2015, 2016 och 2017 samt ett
langsiktigt incitamentsprogram fér 2018 (LTI 2018) ("Programmen”).

| det forslag till beslut om inforande av LTI 2018 som godkandes av arsstdmman 2018 angavs att
styrelsen planerade att infor kommande arsstammor foresla att styrelsen bemyndigas att overlata ett
visst antal av Bolagets egna aktier i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan
uppkomma i anledning av programmet. Den nyligen genomférda avyttringen av OTC-verksamheten har
foranlett ett behov av att accelerera intjanandetakten fér samtliga Program, vilket styrelsen avser att
fatta beslut om i nartid. En sddan acceleration kommer innebara att deltagarna i Programmen i viss
utstrackning kommer att erhalla aktier eller optioner redan innevarande ar, vilket féranleder sociala
avgifter och andra utgifter. | den utstrackning bolagets egna stamaktier inte behdvs for leverans till
deltagarna i LTI 2018 skulle stamaktier kunna 6verlatas dver bors i syfte att tdcka sadana utgifter.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier for att sdkra kostnader
hanforliga till Programmen

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett
eller flera tillfallen fére nastkommande arsstamma, fatta beslut om oGverlatelse av hogst 263 000
stamaktier i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma till féljd av
Programmen. Sadan 6verlatelse av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet for aktien, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs
som publiceras I6pande av Nasdaq Stockholm. Antalet aktier som kan Overldtas ar féremal for
omrakning till foljd av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

Majoritetsregler
Beslut enligt denna punkt fordrar for giltighet att forslaget bitrédds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa arsstimman

Aktiedgarna ager ratt att begara att styrelsen och den verkstéllande direktéren Iamnar upplysningar om
férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen for arsstimman och
forhallanden som kan inverka pa beddémningen av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
verkstallande direktéren ska lamna sadana upplysningar vid arsstamman om det kan ske utan vasentlig
skada for Bolaget. Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Moberg Pharma AB (publ), att.
Malin Nilsson, Gustavslundsvagen 42, 5 +r, 167 51 Bromma, eller per e-post till
malin.nilsson@mobergpharma.se.

Handlingar

Kopior av redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullmaktsformular halls tillgangliga for
aktiedgarna hos Bolaget och pa Bolagets webbplats www.mobergpharma.se senast onsdag den
24 april 2019. Handlingar med fullstandiga forslag, inklusive styrelsens fullstandiga forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt revisorns yttrande om huruvida riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare som har gallt sedan féregadende arsstamma har foljts, jamte
ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga for aktiedgarna hos Bolaget och
pa Bolagets webbplats enligt ovan senast tre veckor fére stdmman. Samtliga dessa handlingar skickas
kostnadsfritt till aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att
finnas tillgangliga pa bolagsstamman.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2019
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen

Informationen Idamnades for offentliggérande den 10 april 2019, kl. 8:30.
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