ARSSTAMMA

Protokoll fort vid arsstdmma med aktiedgarna i
Moberg Pharma AB (publ.) (“Bolaget”)
org.nr 556697-7426

Ort: Bromma
Datum: 2018-05-15

1.

OPPNANDE AV STAMMAN

Stdmman 6ppnades av styrelsens ordférande Thomas Eklund.

VAL AV ORDFORANDE OCH PROTOKOLLFORARE VID STAMMAN

Thomas Ekiund valdes, enligt valberedningens forslag, till stammans ordférande. Fredrik Granstrom
uppdrogs att fora protokollet fran stamman.

Noterades att samtliga styrelseledaméter var narvarande vid stamman.

Stdmman godkéande att ett antal personer som anmalt att de ville ndrvara vid stamman, utan rétt att
rsta elier yttra sig, fick narvara som ahorare vid stamman.

Ordféranden upplyste om att den som uttalar sig vid stamman kan komma att f4 sitt namn upptaget
i protokollet som sedermera kommer att Idggas ut pa Bolagets webbplats.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Upprattades och godkéndes rostidngd 6ver anmélda och nérvarande aktiezgare med uppgift om det
antal aktier, for vilka envar av dem &gde utova rostrétt, Bilaga 1.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN

Att jAmte ordféranden justera dagens protokoll utsags Ewa Karlsson.

PROVNING OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Noterades att kallelse till arsstdmma skett genom att kallelsen i sin helhet publicerats i Post- och
Inrikes tidningar och pa Bolagets webbplats samt genom kallelseannons i Dagens Industri fredagen
den 13 april 2018, varvid faststalldes att stimman blivit behérigen sammankallad.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Stdmman godkénde dagordningen, Bilaga 2.



FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN

Konstaterades att Bolagets redovisningshandlingar, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberattelse for 2017 funnits tillgdngliga pa Bolagets kontor sedan tisdagen den 10 april 2018
och skickats till de aktiedgare som begart det samt att redovisningshandlingarna och
revisionsberattelsen funnits att tillga pa Bolagets webbplats fran ndmnda datum.

Ordféranden framlade arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rdkenskapsaret 2017.

Auktoriserade revisorn Andreas Troberg fran EY, som &r ansvarig for revisionen i Bolaget, féredrog
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen samt revisorsytirandet om huruvida de
riktlinjer foér ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstdmma har
foljts.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN, PETER WOLPERT

Verkstéllande direktoren Peter Wolpert holl ett anforande om vasentliga handelser och det arbete
som skett i Bolaget under 2017.

BESLUT OM:

A) FASTSTALLANDE AV RESULTATRAKNING OCH BALANSRAKNING SAMT
KONCERNRESULTATRAKNING OCH KONCERNBALANSRAKNING

Stamman faststéllde resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rékenskapsaret 2017.

B) BESLUT OM DISPOSITIONER BETRAFFANDE BOLAGETS RESULTAT ENLIGT DEN
FASTSTALLDA BALANSRAKNINGEN

Stdmman beslutade att godké@nna styrelsens i forvaltningsberattelsen upptagna férsiag till
disposition betréffande Bolagets resultat.

C) ANSVARSFRIHET FOR STYRELSELEDAMOTERNA OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

Stdmman beslutade att bevilja ansvarsfrihet at samtliga styrelseledaméter och verkstéllande
direktéren for verksamhetsaret 2017.

Noterades att beslutet var enhalligt.
Noterades &ven att varken styrelsens ledamoéter eller verkstallande direktdren, i eventuell

egenskap av aktiedgare eller sdsom ombud for aktiedgare, deltog i beslutet angaende
ansvarsfrihet.




10.

11.

12.

13.

14.

FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER OCH
STYRELSESUPPLEANTER

Valberedningens ordférande Gillis Cullin presenterade sig sjalv och o6vriga ledaméter av
valberedningen, valberedningens arbete samt valberedningens férslag under punkterna 10 till 13 pa
dagordningen.

Stdmman beslutade, enligt valberedningens forslag, att antalet styrelseledaméter ska uppga till fem
(5) personer och inga suppleanter.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN TILL STYRELSEN OCH REVISORER

Stdmman beslutade, enligt valberedningens forslag, om ett sammanlagt styrelsearvode om
1 220 000 kronor, varav 360 000 kronor till styrelsens ordférande och 170 000 kronor vardera till
6vrig av bolagsstdmman utsedd styrelseledamot. En kompletterande erséttning om 90 000 kronor
ska utga till ledamoéterna i ersattningsutskottet, 45 000 kronor till ordférande och 22 500 kronor
vardera till évriga ledaméter (2 st). En erséttning om 90 000 kronor till revisions- och finansutskottet
ska utga till ledaméterna, 45 000 kronor till ordforande och 22 500 kronor till dvriga ledaméter (2 st).

Stémman beslutade, enligt valberedningens forslag, att arvode till revisor, fér tiden intill slutet av
nasta arsstdmma, ska utga enligt godkand rakning.

VAL AV STYRELSE, STYRELSEORDFORANDE OCH REVISOR

Sedan ordféranden upplyst stdmman om vilka uppdrag de féreslagna ledaméterna har i andra
foretag beslutade stdmman, enligt valberedningens forslag, om omval av styrelseordférande
Thomas Eklund och styrelseledaméterna Geert Cauwenbergh, Sara Brandt och Mattias Klintemar,
samt nyval av Anna Malm Bernsten, for en mandatperiod som stracker sig fram till och med nésta
arsstamma. Torbjorn Koivisto och Thomas Thomsen har efter nio ar, respektive fyra ar, i styrelsen
valt att ej sta till forfogande fér omval.

EY omvaldes som revisionsbolag och Andreas Troberg utsags till huvudansvarig revisor, med
mandattid enligt bolagsordningen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR INRATTANDE AV VALBEREDNINGEN OCH DESS
ARBETE

Stamman beslutade, enligt valberedningens forslag, om riktlinjer for inrattande av valberedningen
och dess arbete, Bilaga 3.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Det noterades att styrelsen Idmnat en redovisning dver erséattningsutskottets utvardering av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt att revisorn lamnat ett yttrande om huruvida de
riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregdende arsstdmma har
foljts.

Stamman beslutade, enligt styrelsens forslag, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, Bilaga 4.



15.

16.

17.

BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM OCH
SAKRINGSATGARDER | ANLEDNING AV PROGRAMMET

Bolagets ekonomichef Anna Ljung redogjorde fér styrelsens forslag.

Stdmman beslutade enligt styrelsens forslag enligt Bilaga 5 (A) om inférande av ett langsiktigt
incitamentsprogram 2018 avseende anstéllda och uppdragstagare i Moberg Pharma och i det
helagda bolaget Moberg Pharma North America LLC.

Stdmman beslutade vidare enligt styrelsens férslag under punkt (B) om sakringsatgarder i anledning
av Programmet, bestaende av:

(1) @ndring av bolagsordningen for inférande av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier,

Bilaga 5 B (l);

() bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier, Bilaga 5 B (ll);

(Il) bemyndigande fér styrelsen att beslut om aterkép av C-aktier, Bilaga 5 B (lll); samt
(IV) overlatelser av egna stamaktier till deltagare i Programmet (anstillda och
uppdragstagare i Moberg Pharma och Moberg Pharma North America LLC), Bilaga 5 B (IV).

Noterades att beslutet avseende punkt B fattades med stéd av aktiedgare representerande minst
9/10 av saval de angivna résterna som de vid stdimman foretradda aktierna.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM
EMISSIONER

Sekreteraren redogjorde for styrelsens forslag. Stamman beslutade enligt styrelsens forslag att
bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emissioner, Bilaga 6.

Noterades att beslutet var enhalligt.

STAMMANS AVSLUTANDE

Valberedningens ordférande Gillis Cullin utryckte sin och stdmmans tacksamhet fér styrelsens och
verkstallande direktorens goda arbete under det gangna aret och for de fina resultat som uppnatts.
Ett sarskilt tack riktades till Torbjorn Koivisto och Thomas B. Thomsen som efter nio ar, respektive
fyra ar, avgar som styrelseledaméter.

Ordféranden forklarade stdmman avslutad.




Ort: Bromma

Datum: 2018-05-15

Ordforande

7

Thomas Eklund ™ —




Bilaga 2 - Till protokoll fran arsstdmma i Moberg Pharma AB (publ) 2018-05-15

DAGORDNING

Oppnande av stdmman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning om stamman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

NOo o kMON =

8. Anférande av verkstallande direktdren, Peter Wolpert
9. Beslut om:
a) Faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b) Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisor

12.  Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

13. Forslag till beslut om riktlinjer fér inrattande av valberedningen och dess arbete
14.  Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15. Forslag till beslut om:

A. inférande av langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2018) och
B. sakringsatgérder i anledning av programmet, bestdende av:
I.  &ndring av bolagsordningen for inférande av inlésen- och omvandlingsbara C-
aktier;

il bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inldsen- och
omvandlingsbara C-aktier;

L. bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen-
och omvandlingsbara C-aktier; samt

V. beslut om overlatelser av egna stamaktier till deltagare i programmet; eller
C. ingdende av aktieswapavtal med tredje part
16. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
17. Stdmmans avslutande



Bilaga 3 - Till protokoll fran arsstamma i Moberg Pharma AB (publ) 2018-05-15

Valberedningens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) ("Bolaget”) forslag till beslut
om riktlinjer foér inrdttande av valberedningen och dess arbete (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arsstimman utser en valberedning enligt féliande principer. Arsstamman
uppdrar at styrelsens ordforande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktieagarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktieagare),
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 28 september 2018, som vardera utser en
representant att jamte styrelseordféranden utgéra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

For det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna eller dgargrupperna inte 6nskar utse sddan representant
ska den fjarde storsta aktiedgaren eller agargruppen tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen
bestar av fyra ledamoter. Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhallande till
den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets
forvaltning. Verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess
ledamoter. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i
forhdllande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen utser ordférande inom gruppen.
Styrelseordforanden eller annan styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.
Sammanséattningen av valberedningen ska tillkénnages senast sex manader fore arsstamman 2019. Om
ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att det finns
behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat
sin post. Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska utga
till ledamoterna for deras arbete i valberedningen.

Valberedningen ska lagga fram forslag i foljande fragor for besiut till arsstdmman 2019:
a) Forslag till stammoordférande
b) Forslag till styrelse
c) Forslag till styrelseordférande
d) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen
e) Forslag till revisorer
f) Forslag till arvode for Bolagets revisorer
g) Forslag till regler for valberedningen infor arsstdmman 2019

Stockholm i mars 2018
Valberedningen i Moberg Pharma AB (publ)



Bilaga 4 - Till protokoll fran &rsstdmma i Moberg Pharma AB (publ) 2018-05-15

Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) (”’Bolaget”) forslag till besiut om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsens forslag star i dverensstdmmelse med tidigare ars ersattningsprinciper med vissa mindre
kompletteringar och baseras i huvudsak pa redan ingangna avtal mellan Bolaget och ledande
befattningshavare.

Styrelsen i Bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om att anta riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare enligt féljande:

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggor att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till verkstallande direktdren och andra ledande
befattningshavare far besta av grundlon, rorlig ersattning, andra formaner och pension. Grundlénen ligger
till grund for den totala ersattningen och ska vara proportionerlig mot befattningshavarens ansvar och
befogenheter. Den rorliga ersattningen far inte Gverstiga 25 - 50% av arsgrundldnen for respektive
befattningshavare. Den rorliga ersattningen baseras pa resultat i forhallande till individuellt definierade
kvalitativa och kvantitativa mal samt resultat for Bolaget i forhallande till av styrelsen uppsatta mal.
Pensionsgrundande 16n utgdrs enbart av grundlén. | den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets eller
annat koncernbolags rékning, vid sidan av styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode kunna
utga.

Uppsagningstiden ska vara minst tre manader vid uppsdgning pa initiativ av den ledande befatt-
ningshavaren och vid uppségning fran Bolagets sida mellan tre och tolv manader. Avgangsvederlag kan
utga, dock kan den sammanlagda ersattningen samt avgangsvederlag aldrig éverstiga tolv manaders 16n.
Aktie- och aktiekursrelaterade program ska i forekommande fall beslutas av bolagsstamman. Tilldelning
ska ske i enlighet med bolagsstimmans beslut. Bortsett fran aktiebaserad ersattning som har tilldelats och
intjdnats och vad som foljer av anstéliningsavtal enligt ovan har de ledande befattningshavarna inte ratt till
nagra formaner efter anstaliningens/uppdragets upphorande. Styrelsen ska darutdver ha mdjlighet att
tilldela ledande befattningshavare ytterligare rorlig ersattning av engangskaraktar nar styrelsen finner det
lampligt. Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
om det finns sarskilda skal.

Stockholm i april 2018
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 5 - Till protokoll fran arsstdamma i Moberg Pharma AB (publ) 2018-05-15

Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) (”Bolaget”) férslag om inférande av
ett langsiktigt incitamentsprogram och sakringsatgéarder i anledning av programmet (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om:

(A) inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram 2018 (LTI 2018” eller "Programmet”) avseende
anstéllda och uppdragstagare i Bolaget och i det heldgda bolaget Moberg Pharma North America LLC
("Moberg North America”); samt

(B) sakringsatgéarder i anledning av Programmet, bestaende av:

(1) andring av bolagsordningen for inférande av iniésen- och omvandlingsbara C-aktier;

(Il) bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-
aktier;

(1) bemyndigande for styrelsen att beslut om aterkop av C-aktier; samt

(IV) overlatelser av egna stamaktier till Deltagare i Programmet (anstalida och uppdragstagare i
Bolaget och Moberg North America).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 15 (B), foreslar styrelsen att arsstdmman godkanner att
Bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 15 (C)).

Inférande av LTI 2018 (punkt 15 (A))
Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av LTI 2018 i enlighet med nedan.
Syfte och skalen till forslaget

Bolagsstamman i Moberg Pharma har under ett antal ar beslutat om personaloptionsprogram med
underliggande teckningsoptioner. Styrelsen har vid utvardering av de gangna arens program funnit att det
vore dndamalsenligt att justera strukturen fér kommande incitamentsprogram i Moberg i syfte att pa ett
enklare sétt kunna rekrytera, beléna och behalla vardefulla medarbetare samt att genom medarbetares
egna aktieinnehav framja och skapa en langsiktig delaktighet i Moberg-koncernen och darigenom uppna
okad intressegemenskap mellan medarbetarna och Mobergs aktiedgare.

LTI 2018 ar utformat for att skapa langsiktiga incitament for medlemmar av koncernledningen och andra
nyckelpersoner for att forbattra Mobergs utveckling och skapa langsiktiga vérden. Mot bakgrund av nedan
foreslagna villkor, tilidelningens storlek och dvriga omstandigheter bedomer styrelsen att det foreslagna
Programmet ar val avvagt och fordelaktigt for Bolaget och dess aktiedgare.

Beskrivning av LTI 2018

1. LTI 2018 omfattar hogst 263 000 aktier i Moberg, vilket motsvarar cirka 1,5 procent av samtliga
utgivna aktier och roster i Moberg."

2. LTI 2018 foreslas inkludera samtliga nuvarande och framtida ledande befattningshavare
(“Grupp 1")?, for narvarande 6 personer, tillsammans med Ovriga nyckelpersoner, for
narvarande totalt 32 personer, indelade i tva grupper: Senior Directors / Directors / Senior
Managers ("Grupp 27); samt Managers / Senior Associates / Experts / Associates / Associate
Managers och Assistants ("Grupp 3”) (tillsammans "Deltagarna”).

' Utan beaktande av utspadning till foljd av utnyttjande av teckningsoptioner utgivna enligt tidigare incitamentsprogram.

2 Efter samrad med VD Peter Wolpert, som innehar 180 000 personaloptioner fran tidigare incitamentsprogram och darutdver 435
399 aktier, foreslar styrelsen i linje med Peter Wolperts uppfattning, att han inte ska omfattas av Programmet i syfte att framja
mojligheten for starkare incitament fér Gvriga Deltagare inom ramen for den utspadning som styrelsen beslutat att rekommendera.



3. Det foreslas att Programmet som normalt innebdr ett initialt krav pa eget innehav i Moberg-
aktier, ska besta av mojligheten att vederlagsfritt erhalla aktier i Moberg ("Prestationsaktier”)
under forutséttning av uppfyllandet av, bland annat, ett prestationsmal kopplat till
aktiekursutvecklingen i Moberg under perioden fran och med dagen for offentliggérandet av
bokslutskommunikén fér rakenskapsaret 2017 till och med dagen for offentliggérandet av
bokslutskommunikén for rakenskapsaret 2020 ("Prestationsperioden”)3.

4, For att delta i LTI 2018 och ha majlighet att erhalla Prestationsaktier ska Deltagarna normalt
investera ett visst minimibelopp i Moberg-aktier senast 1 juli 2018 och allokera dessa aktier till
LTI 2018, samt behalla aktier under Programmets 16ptid ("Investeringsaktier”).

5. Deltagare i respektive grupp avses allokera Investeringsaktier till LTI 2018 senast 1 juli 2018 for
ett varde motsvarande minst nedan angivna nivaer, varvid manadsléner ska avse fast bruttolon
enligt den nivd som galler vid tidpunkten fér arsstamman 2018, ("Investeringsvillkoret”)
beroende pa deras position inom koncernen:

Grupp 1: 2 manadsléner;
Grupp 2 1 manadslén; samt
Grupp 3: 100 aktier — 0,5 manadslion.

Enligt vad som anges i punkt 15 nedan ska styrelsen ha mgjlighet att medge undantag fran
Investeringsvillkoret for Deltagare bosatta i USA.

6. Enligt LTI 2018 sker en vederlagsfri tilldelning av ett visst antal ratter som berattigar Deltagaren
att vederlagsfritt erhalla ett visst antal aktier i Bolaget efter utgangen av en intjdnandeperiod om
tre ar (‘Prestationsaktieratter’). Vid inférandet av Programmet berattigar varje
Prestationsaktieratt innehavaren ratt att erhalla en (1) Moberg-aktie (under forutsattning att
Programmets prestationsvillkor uppfylls till fullo). Eventuell tilldelning av Moberg-aktier i enlighet
med Prestationsaktieratterna forutsatter uppfyllande av det prestationsvillkor som anges nedan
och kommer normalt att kréava att Deltagaren kvarstar i sin anstallning under en period om cirka
tre ar fram till och med handelsdagen for offentliggérande av delarsrapporten for forsta kvartalet
2021 (“Intjanandeperioden”).

7. Inom Grupp 1 foéreslar styrelsen att Anna Ljung och Torbjorn Warnheim tilldelas 18 000
Prestationsaktieratter vardera, att Jeff Vernimb tilldelas 45 000 Prestationsaktieratter och att
tilldelning for dvriga Deltagare i Grupp 1 kan uppga till hdgst 23 000 Prestationsaktieratter per
Deltagare.

Tilldelningen per Deltagare i 6vriga grupper sker beroende pa prestation och position inom
koncernen och kan uppgé hogst till hogst 8 000 Prestationsaktieratter fér Deltagare i Grupp 2;
samt hogst 2 800 Prestationsaktieratter till Deltagare i Grupp 3.

8. Tilldelningen av Prestationsaktieratter sker sa snart som méjligt efter 1 juli 2018. For Deltagare
som senast den 1 juli 2018 inte allokerat Investeringsaktier motsvarande tillamplig miniminiva
(enligt ovan), reduceras ratten att erhalla Prestationsaktieratter proportionelit. For Deltagare i
Grupp 2 och Grupp 3 sker dock tilldelning av Prestationsaktieratter motsvarande 10% av vad
som annars skulle tilldelas Deltagaren oavsett om Investeringsvillkoret uppfyllts eller ej.
Prestationsaktierdtter som ej tilldelats Deltagare pa grund av att Investeringsvillkoret inte
uppnétts ska vid tilldelningen av Prestationsaktier allokeras till 6vriga Deltagare baserat pa deras
prestation och position inom koncernen, med begrénsningen att ingen Deltagare kan tilldelas
fler an motsvarande 25 % vytterligare Prestationsaktier &n vad som annars skulle tilldelas
Deltagaren. Den faktiska tilldelningen av Prestationsaktieratter till Deltagarna inom de ramar
som anges ovan beslutas av styrelsen och kan komma att reduceras proportionellt utifran
respektive persons prestation och tid som anstalld och/eller uppdragstagare i Bolaget respektive
Moberg North America.

9. For Deltagare i Programmet som avyttrar Investeringsaktier innan utgangen av
Intjanandeperioden, forfaller motsvarande proportionella andel av den Deltagarens samtliga
Prestationsaktieratter.

% Se narmare vid not 4 for hur aktiekursutvecklingen berédknas under Prestationsperioden.



10. Rétten att erhalla aktier enligt Prestationsaktieratterna ar knuten till anstallningen eller uppdraget
i Bolaget respektive Moberg North America. Upphér anstéliningen hos Bolaget respektive
Moberg North America pa grund av arbetsbrist, sjukdom, vid pensionsavgang med av Bolaget
godkand successionsplan eller liknande far den behalla &nnu ej intjanade Prestationsaktieratter
pro rata i férhallande till hur lang tid som vid anstallningens upphdrande forflutit sedan tidpunkten
for tilldelning av Prestationsaktieratter, varefter resterande ratter forfaller. Upphér anstéliningen
hos Bolaget eller Moberg North America av annan anledning, eller upphér uppdragsférhallandet
med dessa bolag, fore utgangen av Intjdnandeperioden forfaller i normalfallet samtliga
Prestationsaktieratter. Prestationsaktieratter ska inte utgéra vardepapper och far inte Gverlatas,
pantséttas eller pa annat satt disponeras av Deltagaren.

11.  Eventuell tilldelning av Prestationsaktier (intjdnande) ar beroende av i vilken utstrackning
prestationsvillkoret uppfylls under Prestationsperioden, varigenom det faststdlls i vilken
utstrackning (om nagon) Prestationsaktieratterna ger Deltagarna rétt att erhalla Moberg-aktier
vid utgéngen av Intjanandeperioden. Prestationsvillkoret ar kopplat till aktiekursutvecklingen och
uttrycks som féljande: om aktiekursen for Bolagets aktie vid utgangen av Prestationsperioden
motsvarar mer &n det hdgre av (i) 110 % av aktiekursen vid inledningen av Prestationsperioden
eller (ii) 35 kr per aktie; ("Minimikursen”) sker tilldelning av X Prestationsaktier per
Prestationsaktieratt till Deltagarna, dar X beréknas som: (aktiekursen vid utgangen av
Prestationsperioden — Minimikursen) / aktiekursen vid utgangen av Prestationsperioden.* Totait
kan dock motsvarande hégst 1 (en) Prestationsaktie per Prestationsaktieratt tilldelas (oaktat
eventuell omrakning enligt villkoren fér Programmet).

12. Férutsatt att ovan angivna prestationsvillkor har uppnatts under Prestationsperioden och att
Deltagaren har kvarstatt i sin anstélining (savida inte sarskilda férutsattningar &r fér handen) och
behallit sina Investeringsaktier under Intjdnandeperioden enligt vad som angivits ovan, ska
tilldelning av Prestationsaktier ske sa snart det ar praktiskt mojligt efter utgangen av
Intjdnandeperioden.

13.  Vid beddémning av det slutliga utfallet for intjiinandet avseende Prestationsaktieratterna ska
styrelsen préva om nivan for tilldelning av aktier &r rimlig i férhallande till Mobergs finansiella
resultat och stéallning, férhallanden pa aktiemarknaden och i 6vrigt samt, om styrelsen bedémer
att sa inte &r fallet, reducera tilldelningen till en Iagre niva som styrelsen bedémer som lamplig.

14. For att likstélla Deltagarnas intressen med aktiedgarnas kommer Moberg att kompensera for
Idmnade vinstutdelningar och andra vardedverforingar till aktiedgarna under Intjgnandeperioden
genom att antalet aktier som varje Prestationsaktieratt berattigar till 6kas. Antalet Moberg-aktier
som varje Prestationsaktieratt berattigar till kan komma att omréknas pa grund av bland annat
fondemission, sammanléggning eller uppdelning av aktier, extraordinar utdelning, nyemission,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgéarder. Overlatelse av aktier kan komma att
tidigarelaggas till foljd av fusion, kontrollagarskifte eller liknande atgarder.

15.  Styrelsen ska faststélla de narmare villkoren fér Programmet och styrelsen ska ha ratt att pa
grund av bolagshindelser, marknadsforutsattningar, lokal lagstiftning eller andra regler,
regelférandringar, eller andra handelser gora avvikelser fran eller justering av villkoren f6r
Programmet (exempelvis avseende Investerings- och innehavsvillkoret for Deltagare bosatta i
USA), eller avrékna samtliga eller delar av Prestationsaktierna kontant.

Kostnader, utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal

Kostnaderna fér Programmet, som redovisas Over resultatrdkningen, &r berdknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och periodiseras oéver Intjdnandeperioden. Berékningen har utférts med
féljande antaganden: (i) en aktiekurs for Mobergs stamaktie om 27 kronor baserat pa stangningskursen den
29 mars 2018, (ii) ingen utdelning Iamnas av Moberg under Programmet och (iii) en bedémning av framtida
volatilitet om 32 % avseende Mobergs stamaktie samt (iv) en personalomséttning om 10 % per ar.

4 For att pa ett rattvisande sétt kunna bedéma aktiekursutvecklingen under Prestationsperioden berdknas denna normalt utifran
Moberg-aktiens genomsnittliga stangningskurs pa Nasdaq Stockholm under en period om 45 handelsdagar omedelbart efter
Prestationsperioden inleds respektive 1&per ut.



Sammantaget kan detta ge en maximal kostnad for Programmet om cirka 0,61 MSEK, exklusive sociala
avgifter. Kostnaderna fér utgaende sociala avgifter berdknas uppga till cirka 0,19 MSEK vid en antagen
arlig kursuppgang om 15 % under Intjanandeperioden.

Den forvantade arliga kostnaden, inklusive sociala avgifter om cirka 0,27 MSEK, motsvarar cirka 0,7 % av
Mobergs totala personalkostnader.

Om Programmet hade varit implementerat 2017, om Bolaget hade haft kostnader i enlighet med exemplet
i stycket ovan, och om Prestationsaktier hade tilldelats 2017 i enlighet med antagandena i
berékningsexemplet, vilket bland annat forutsatter en arlig aktiekursékning med 15% under
Intjanandeperioden, skulle resultatet per aktie for rakenskapséaret 2017 ha minskat med 0,02 kronor till
0,62 kronor.

Utspadning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier uppgar antalet aktier i Programmet till 263 000 stamaktier i
Moberg, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 1,5 % av aktiekapital och roster baserat pa antalet
utgivna aktier per dagen for denna kallelse.

Forslagets beredning, etc.

Forslaget till LTI 2018 har beretts av Mobergs ersattningsutskott i samrad med externa radgivare, och
beslutats av styrelsen.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér implementeringen och
hanteringen av LTI 2018. Samtliga vasentliga beslut relaterade till LTI 2018 kommer att fattas av
erséttningsutskottet, med godk@nnande av styrelsen i sin helhet nar sa kravs.

Beskrivning av pagaende rorliga ersattningsprogram

Moberg Pharmas pagaende aktierelaterade incitamentsprogram och den rorliga ersattningen till ledande
befattningshavare beskrivs i arsredovisningen for 2017 i not 7 till koncernredovisningen. Styrelsens
redovisning av kompensationsutskottets utvardering av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som publiceras pa Mobergs webbsida beskriver hur Moberg tillampar sina riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med svensk kod for bolagsstyrning.

Sidkringsatgarder i anledning av programmet (punkt 15 (B))

Styrelsen har beaktat olika metoder for att sdkra den finansiella exponeringen och for dverlatelse av aktier
enligt LTI 2018, sasom overlatelse av egna aktier och aktieswapavtal med tredje part. Styrelsen anser att
riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier (efter féreslagen bolagsordningsandring), samt
dverlatelse av dessa aktier till Deltagarna (efter omvandling till stamaktier) ar den mest kostnadseffektiva
och flexibla metoden fér att sékra den finansiella exponeringen och for éverlatelse av egna aktier enligt
LTI 2018.

Da kostnaderna i samband med ett aktieswapavtal vasentligt 6verstiger kostnaderna for 6verlatelse av egna
aktier, foreslar styrelsen som huvudalternativ att den finansiella exponeringen sakras genom detta
forfarande (punkt 15 (B)).

Om erforderlig majoritet inte uppnas under punkt 15 (B) nedan, foreslar styrelsen att arsstamman
godkéanner att Bolaget ingér ett aktieswapavtal med tredje part (punkt 15 (C).

Infér kommande arsstammor avser styrelsen ocksa foresla att styrelsen bemyndigas att dverlata ett visst
antal av Mobergs egna aktier i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter, som kan uppkomma
i anledning av Programmet.



l'\ndring av bolagsordningen for inférande av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier (punkt 15 (B)

V)]

For att mojliggora den foreslagna emissionen foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om andringar i
bolagsordningens § 5, varigenom denna erhaller féljande lydelse:

"§ 5 Antal aktier och aktieslag
Antalet aktier skall vara ldgst 17.000.000 och hégst 68.000.000.

Aktier kan utges i tvé serier, stamaktier och aktier av serie C. Stamaktier kan utges till ett antal av hégst
100 % av samtliga aktier i bolaget och aktier av serie C till ett antal av hégst 2 % av samtliga aktier i bolaget.

Stamaktier har en rést och aktier av serie C har 1/10 rést.

Aktier av serie C beréttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning beréttigar C-aktie till lika del i
bolagets tillgangar som bolagets stamaktier, dock inte med hégre belopp dn vad som motsvarar aktiens
kvotvérde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och aktier av serie
C skall &gare av stamaktier och &gare av aktier av serie C dga foretrddesrétt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i férhallande till det antal aktier de forut dger (primér foretrédesrétt). Aktier som inte tecknats med
primdr foretréddesrétt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr teckning). Om erbjudna aktier
inte récker for den teckning som sker med subsididr féretrddesrétt skall aktierna férdelas mellan tecknarna
i férhallande till det antal aktier de forut &ger och i den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast stamaktier eller aktier av
serie C skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller av serie C, dga rétt att teckna
nya aktier i férhéllande till det antal aktier de férut éger.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra ndgon inskrénkning i mdjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares foretrddesrétt.

Vad som féreskrivits ovan om aktiedgares foretrddesrétt skall dga motsvarande tilldmpning vid sadan
emission av teckningsoptioner eller konvertibler som inte sker mot betalning med apportegendom.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag
medféra rétt till aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts skall inte innebédra nagon inskrénkning i
mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse &ger besluta om minskning av aktiekapital genom inlbésen av samtliga aktier av serie C.
Vid beslut om inlésen skall innehavare av aktier av serie C vara skyldig att lata I6sa in sina samtliga aktier
av serie C for et belopp som motsvarar kvotvérdet. Utbetalning av inldsenbeloppet skall ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjélvt skall, pa begéran av styrelsen, kunna omvandlas till
stamaktie. Omvandlingen skall dérefter utan dréjsmal anmélas for registrering hos Bolagsverket och &r
verkstélld nér den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstdmningsregistret.”

Styrelsens forslag till andring av bolagsordningen &r villkorat av att arsstamman fattar beslut i enlighet med
styrelsens forslag i punkt 15 (A) ovan samt punkterna 15 (B) (11)~(IV) nedan.



Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-
aktier (punkt 15 (B) (iI))

Bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, dock senast fore nastkommande arsstamma,
besluta om riktad emission av inlésen- och omvandlingsbara C-aktier.

For emissionen ska foljande villkor galla.

Okning av Bolagets aktiekapital med hégst 26 300 kronor.
Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 263 000 stycken.
De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt — tecknas endast av en i
forvag vidtalad extern part.

o Det belopp som ska betalas for varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten for
aktieteckningen.®

» De nya aktierna ska tecknas under tiden 15 maj—31 december 2018, med ratt for styrelsen att
forlanga teckningstiden. Overteckning far inte &ga rum.
Betalning for de tecknade aktierna ska erlaggas vid tecknandet av aktierna.
De nya aktierna ska berattiga till vinstutdelning frdn och med tidpunkten for registrering vid
Bolagsverket.

¢ De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 § (omvandlingsférbehall) och
20 kap. 31 § (inlésenfoérbehall) aktiebolagslagen (2005:551).

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlésen- och
omvandlingsbara C-aktier (punkt 15 (B) (lll))

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av samtliga emitterade inlésen- och omvandlingsbara
C-aktier i Bolaget pa foljande villkor.

Aterkdp far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av C-aktier i Bolaget.
Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstdmman 2019.

Det antal C-aktier som far aterkdpas far uppga till hgst 263 000 stycken.

Aterkop ska ske till ett pris per aktie om lagst 100 procent och hdgst 105 procent av det kvotvarde
som gaéller vid tidpunkten for aktieteckning enligt punkt 15 (B) (1) ovan.

Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.

e Styrelsen ska &ga ratt att faststélla 6vriga villkor for aterkopet.

o Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald
Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Aterkdpet av egna aktier utgér en integrerad del av Programmets sakringsatgarder. Syftet med den
foreslagna aterkGpsmojligheten ar att Bolaget pa ett kostnadseffektivt satt ska kunna fullgéra sina
ataganden enligt Programmet.

Beslut om dverlatelser av egna stamaktier till Deltagare i Programmet (punkt 15 (B) (IV))

Styrelsen foreslar att de aktier som emitteras och aterkdps i enlighet med punkterna 15 B (l1) och (llI) ovan,
efter omvandling till stamaktier, far dveriatas enligt Programmet.

Overlatelser av Bolagets egna stamaktier till Deltagare i Programmet far ske pa foljande villkor.

o Overlatelser far ske endast av stamaktier i Bolaget, varvid hogst 263 000 stamaktier i Bolaget far
overlatas vederlagsfritt till Deltagare i Programmet.

e Ratt att vederlagsfritt forvarva stamaktier i Bolaget ska — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tilkomma Deltagarna i Programmet.

o Overlatelser av stamaktier i Bolaget ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor
som Deltagare i Programmet har ratt att tilidelas aktier.

5 Aktiens kvotvarde &r per dagen for denna kallelse 0,10 kronor.



o Antalet stamaktier i Bolaget som kan komma att dverlatas inom ramen for Programmet ska
omraknas till folid av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra
liknande bolagshandeiser.

Ingaende av aktieswapavtal med tredje part (punkt 15 (C))

Styrelsen foreslar att arsstdmman, for den handelse erforderlig majoritet for punkten 15 (B) ovan inte kan
uppnas, fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som Programmet férvantas medféra genom
att Bolaget pa marknadsmassiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje
parten i eget namn ska kunna forvarva och dverlata stamaktier i Bolaget till Deltagarna.

Villkor

Bolagsstdammans besiut att inratta LTI 2018 i enlighet med punkten 15 (A) ovan ar villkorat av att stdmman
fattar beslut antingen i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 15 (B) eller i enlighet med styrelsens
forslag enligt punkten 15 (C).

Majoritetsregler

Stammans beslut enligt punkten 15 (A) ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de avgivna
rosterna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten 15 (B) ovan erfordras att beslutet bitrédds av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.
For giltigt beslut enligt férslaget under punkten 15 (C) ovan erfordras en majoritet om mer an hélften av de
avgivna rosterna.

Emissionen, aterkdpet och dverlatelsen av aktier i Bolaget utgdr ett led i att astadkomma det foreslagna
Programmet. Darfor, och mot bakgrund av vad som ovan angivits, anser styrelsen det vara till fordel for
Bolaget och aktiedgarna att Deltagarna i Programmet erbjuds att bli aktiedgare i Bolaget.

| syfte att minimera Bolagets kostnader for Programmet har teckningskursen faststalits till aktiens kvotvarde.

Stockholm i april 2018
Moberg Pharma AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 6 - Till protokoll fran arsstdmma i Moberg Pharma AB (publ) 2018-05-15

Styrelsens i Moberg Pharma AB (publ) (org. nr. 556697-7426) ("Bolaget”) forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen fér gallande
bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstdmma, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i
Bolaget. Det totala antalet aktier som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hégst
tjugo (20) procent av aktierna i Bolaget, vid tidpunkten for arsstamman 2018. Emissionerna ska ske till
marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall,
och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller
eljest med villkor. Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt &r att emissioner ska kunna ske fér finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering
och utveckling av Bolagets produkter och/eller férvarv av produkter, projektportféljer, verksamheter,
foretag eller del av foretag.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen utser ska bemyndigas att gora sadana smarre
justeringar och fortydliganden av stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitréde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar foretrédda vid stamman.

Stockholm i april 2018
Moberg Pharma AB (publ)
Styrelsen



